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Popis procesu strategického planovani

Zpracovani strategického planu probihalo od srpna 2020 do dubna 2022; proces silné
ovlivnila epidemie covid-19. Inicidtorkou a dlslednou realizatorkou vzniku strategického
pldnu participativnim zplsobem (se zapojenim vsech pedagogickych pracovnik(l) byla
feditelka dr. Lenka Sosnovcova. Ve zmifnovaném obdobi se uskutecnila 3 celodenni setkani
vsech pedagogickych pracovnikl a tfi jednani uzsi pracovni skupiny, kterd se vénovala
zejména popisu aktivit a vybéru aktivit do akéniho planu. Pfipominkovani vSech ¢asti
pfipravovaného dokumentu bylo otevieno vsem pedagogickym pracovniklim Skoly. Pfiprava
textu vychazela ze zaznamu ze spoleénych jednani. Obsah dokumentu konzultovala
zpracovatelka s feditelkou GMH na nékolika samostatnych setkanich. Zavéreéna diskuse
pedagogickych pracovnikl nad navrhem strategického planu probéhla dne 13.4.2022; poté
byl dokument predloZen Skolské radé.

Procesem zpracovani provadéla RNDr. Blazena Huskovad, externi facilitatorka a konzultantka.

Analyticka ¢ast

Gymnazium Mnichovo Hradisté je vSeobecné vzdélavaci skola, kterd nabizi osmileté studium
pro zaky z patych t¥id ZS a ¢tyfleté studium pro absolventy devatych tiid ZS. Studium je
zakonceno maturitou. Ve 12 tfidach pusobi 31 pIné kvalifikovanych pedagogtl. Cilem studia
je kvalitni pfiprava na navazujici studium, ale i vytvoreni predpoklad(i pro osobnostni rozvoj
a celozZivotni vzdélavani. V poslednich dvou rocnicich nabizi gymndazium zakim humanitni,
nebo prirodovédné zaméreni s moznosti dalsi profilace pomoci volitelnych predmétd.

Skola plisobi v prostorach vlastnénych méstem Mnichovo Hradi$té na zdkladé najemni
smlouvy. Budovu sdili se 2. Zakladni skolou Mnichovo Hradisté. Gymndazium disponuje 17




u¢ebnami, z toho jsou 2 pocitacové ucebny, 1 fyzikdlni pracovna, 1 chemicka laboratofr; 15
tfid je vybaveno dataprojektory a 7 interaktivnimi tabulemi. Studentim je k dispozici
knihovna a studovna. Spolec¢né se zdkladni Skolou vyuzivd gymnazium pro vyuku dvé
télocvicny, hristé, Satnu u télocviény a skolni jidelnu. V celém prostoru skoly je bezdratové
internetové pripojeni. Budova Skoly bohuZel neni bezbariérova.

Celkova kapacita Skoly je 320 Z4akd(, ktefi navstévuji 8 tfid osmiletého studia (prima az kvarta)
a 4 tridy studia ctyfletého (1.A az 4.A). Jen &ast Zakh pochdazi pfimo z Mnichova Hradisté,
vétiina dojizdi z relativné Sirokého okoli. Skola vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani 24k
se specialnimi vzdélavacimi potfebami i vzdélavani zak( mimoradné nadanych.

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Na Gymnaziu Mnichovo Hradisté pusobi 31 pedagogickych pracovnik(, nékteri na ¢astecny
Uvazek (2 hodiny estetické vychovy vyuéuje feditelka ZUS, od 4 do 12 hodin tydné pak maiji
vyucujici informatiky, néktefi ucitelé z osobnich dlvod( uprednostnili rozlozeni mirné
snizeného Uvazku do 4 dni v tydnu atd.). Od roku 2017 je soucasti tymu psycholozka skoly
(na GMH plsobi na 0,5 uvazku), kterd spolu s vychovnou poradkyni a koordindtorem
prevence (oba kolegové jsou vybaveni absolutoriem funkéniho studia) tvofi Skolni
poradenské pracovisté a pomdha tfidnim uciteldm i vSem ostatnim pedagoglim fesit
vychovné i studijni Ci jiné problémy zakd. Na gymnaziu plsobi koordinatorka EVVO, ktera
absolvovala pfislusné odborné vzdélavani. Z celkového poctu pedagogi je 10 muzd,
pramérny vék ucitelky ¢i ucitele na GMH je 48 let. VSichni vyucujici jsou pro svou praci plné
kvalifikovani (zpravidla maji magistersky titul, ale informatiku vyucuji odbornici z praxe —
inZenyfi). Pedagogicky sbor je velmi stabilni, mnozi ucitelé zde pracuji desitky let a maji ke
Skole silnou osobni vazbu; dvé tretiny uciteld plsobicich na GMH jsou zdroven absolventy
Skoly.

Studijni vystupy a vysledky

Pfirozenym vystupem prace pedagogli na GMH je absolvent, ktery je schopen Zit tak, aby byl
prospésny pro spole¢nost a osobné spokojeny. S mnohymi absolventy jsme v kontaktu,
navstévuji nas béhem studia, po letech k ndm pfihlasuji své déti. Méfitelné Udaje ale v tuto
chvili nemame ani vtom nejzakladnéjSim ukazateli, jakym je Uspésnost pfi navazujicim
studiu. Jednou z aktivit naplanovanych timto dokumentem je proto vytvoreni systému, ktery
by nam umoznil sledovat kariérni drahu téch absolventu, ktefi se dobrovolné zapoji, po dobu
minimalné 5 let.

V tuto chvili mdme k dispozici pouze nésledujici informace, které snad mohou dokumentovat
kvalitu vystupU nasi prace za poslednich 5 let:




Uspésnost u maturit

Maturantu Prospélis Prospéli V rddném
celkem vyznamenanim terminu
neprospéli
2017 41 9 28 4
2018 48 13 28 7
2019 32 8 19 5
2020 47 27 18 2
2021 52 17 32 3

Pozndmka: Pokud maturant neuspéje v fddném terminu, ma 2 dalsi opravné. Viyrazné castéjsi
je neuspésnost v profilové ¢dsti maturitni zkousky neZ u centrdlné zaddvanych a hodnocenych
zkousek spolecné cdsti.

Uspéchy v soutézich

Nasi studenti se zucastni kazdorocné celé rfady soutézi — blize o jejich vysledcich informuji
vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly. Jako jisty ukazatel jsem zvolila vitézstvi v okresnich Ci
krajskych kolech:

2017: Ekologicka olympiada (vitézstvi —kraj), Matematicka olympiada (1. a 3. misto okres),
konverzacni soutéz z anglictiny (vitézstvi — okres), Matematicky klokan a Pythagoriada (oboje
1. misto okres)

2018: Pfirodovédny klokan (sdilené 1. a 2. misto okres 2 studenti GMH), Matematicka
olympiada a Matematicky klokan (oboje 1. misto okres), Zemépisna olympidda (vitézstvi —
okres)

2019: Olympidda z ¢eského jazyka (1. a 3. misto — okres), matematicka soutéz Pangea (1.
misto - kraj)

2020: Matematicka a Zemépisna olympiada (oboje 1. misto okres)

V roce 2021 se témér zadné soutéze nekonaly.

Mezinarodni jazykové zkousky

V roce 2019 skladalo prvnich 11 student( primo na ptdé skoly mezindrodni zkousky

z angliétiny, a to diky spolupraci s Cambridge English Center — vSichni Uspésné ziskali
certifikdt o jazykovych znalostech Urovné B2 nebo C1. K tomuto projektu jsme se mohli vratit
az vroce 2022, kdy zkousky absolvovalo 24 studentl - 1 studentka s vysledkem na Urovni
B1, 11 ziskalo certifikat pro urovern B2 a 10 C1 a 2 dokonce dosahli urovné C2.




Skolni Fad

Vsichni Ucastnici vychovné vzdélavaciho procesu jsou povinni respektovat Skolni fad, ktery
byl projednan skolskou radou v fijnu 2020 a vydava se v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
§21, §22, §30 a vyhlaskou MSMT CR €.13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi §3. 1.

Organizacni rad

Aktuadlni verze je v platnosti od 26.4. 2022. Popisuje postaveni Skoly, predmét ¢innosti skoly,
organizacni Clenéni Skoly, zplsob ftizeni Skoly, zodpovédnosti zaméstnancl Skoly na
jednotlivych pracovnich pozicich, organiza¢ni schéma a informacni systém.

Skolska rada

Podle §167 a §168 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) je na Gymnaziu v Mnichové
Hradisti zfizena 3kolska rada. Skolskd rada je organ 3koly, ktery umoZfuje zdkonnym
zastupclm nezletilych zak(, zletilym zak{m a studentlm, pedagogickym pracovnikiim 3Skoly,
zfizovateli a dalSim osobam podilet se na spravé skoly. Rada ma 6 ¢lenu. Tretinu skolské rady
jmenuje zfizovatel. Tretinu voli zdkonni zastupci nezletilych zakl a zletili Zaci a studenti a
tfetinu voli pedagogicti pracovnici Skoly. Funkéni obdobi ¢lent Skolské rady je tfi roky.
Skolskd rada zaseda nejméné dvakrat roéné.

0d roku 2007 pfi gymnaziu pGsobi Spolek pratel GMH, z.s., ktery je apolitickou organizaci
sdruzujici zaky, rodi¢e a vSechny ostatni pratele Skoly. Kazda tfida gymnazia ma ve vyboru
Spolku svého zastupce. Cilem Spolku je podporovat Cinnost student( a ucitell ve prospéch
co nejlepsiho rozvoje zaka.

Studentsky parlament

Od roku 2016 plsobi na gymnaziu studentsky parlament; v covidové dobé pracoval zejména
online. Dava prostor studentlim, aby aktivné ovliviiovali Zivot gymnazia. Parament je tvofen
ze zastupcu jednotlivych trid, ktefi se pravidelné setkdvaji a diskutuji nad navrhy tykajicimi se
napriklad zpestfeni vyuky, vymény informaci a oteviené komunikace mezi studenty a
pedagogy, Skolnich akci, pomoci novym studentlim, webu gymnazia apod.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (KAP)

Gymnazium je spolupracujici Skolou KAPu. KAP v souladu se svym strategickym dokumentem
poskytuje vyznamnou podporu odbornému a technickému vzdélavani; toto zaméreni je pro
GMH jako skole zamérené na vSeobecné vzdélavani vyhovuje jen ¢astecné.




Navrhova cCast

Gymnazium Mnichovo Hradisté — poslani

Nasim poslanim je pripravit studenty nejen na naslednou kariérni cestu, ale na Zivot v celé
jeho komplexnosti. Jsme tu pro zvidavé mladé lidi z Mnichova Hradisté a okoli, ale i SirSiho
regionu. Ukotveni v prostfedi malého mésta je pro nas dUleZité a spolu s limitovanou
kapacitou Skoly (320 zak( ve 12 tfidach) nam dava moZnost pracovat v prostfedi, kde se
vSichni, ucitelé i studenti, vzajemné zndme a respektujeme. Rodice studentl jsou pro nas
partnery, s nimiz radi spolupracujeme.

Gymnazium Mnichovo Hradisté — vize rozvoje do roku 2035

»Skola je dilna lidskosti.”
Jan Amos Komensky

Nase gymnazium je spolecenstvim lidi - studentd, uciteld i dalSich pracovnik(i — ktefi se
vzajemné respektuji a cilené usiluji o formovani dobrych vzajemnych vztah(l zaloZzenych na
divére. GMH poskytuje studentlim vSeobecné vzdélani zakonéené maturitou s dlirazem na
matematickou a ctenarskou gramotnost, komunikaéni dovednosti v materfském i cizich
jazycich a kompetence v oblasti IT.

GMH pfipravuje své studenty nejen na navazujici studium v celé $kdle nabizenych obord, ale
také na Zivot vdemokratické, obcanské spoleénosti. Vede je kzapojeni do feSeni
spolecenskych problém(, solidarité s potfebnymi, ekologickému chovani a proevropskym
postojim.

Ke vzdélavani vyuzivame rozmanitych forem, napfriklad: prezenéni vyuky ve tridé frontalni i
skupinové, uceni venku, projektového vyucéovani, badatelské vyuky, mistné zakotveného
uceni, besed a workshopt s odborniky, vyjezd(i a exkurzi, ndvstév kulturnich zatizeni atd.

Podporujeme vSechny studenty v rozvijeni jejich silnych stranek a talentu; systematicky pak
vyhleddvame ty s mimoradnym nadanim a pracujeme s nimi. Zaroven dokazeme dle jejich
individudlnich potieb provést vzdéldvaci cestou i studenty riznou mirou znevyhodnéné.

Studenti jsou za vysledky, jichZ ve studiu dosahli, hodnoceni spravedlivé, tedy s ohledem na
jejich individualni moznosti, a to tak, aby ziskali adekvatni zpétnou vazbu. Hodnoceni ma
formativni charakter a vychazi jak z hodnoceni pedagoga, tak ze sebehodnoceni studentd.




Ve Skole plisobi Skolni psycholog, vychovny poradce a metodik prevence, ktefi ve spolupraci
zejména s tfidnimi, ale i vSemi ostatnimi uditeli jsou pfipraveni pomahat tém studentim,
ktefi to pottebuji, a spoluvytvareji tak pocit bezpedi pro vSechny.

Ucitelé GMH se pribéziné vzdélavaji zejména v novych trendech a metodach ve vzdélavani,
udrZuji kontakt svyvojem oboru, ktery vyuluji, vyménuji si vzdjemné zkuSenosti a

spolupracuji na feseni problém; v tom jsou podporovani vedenim skoly.

Gymnazium Mnichovo Hradisté ma pro své plsobeni odpovidajici prostorové zajisténi i
materialni vybaveni.

Cile a aktivity
Na zdkladé vystupt analyzy, v souladu s posldnim a s cilem postupné smérovat k naplriovdni
vize jsme formulovali ddle uvedené cile a aktivity. VyuZili jsme pfi tom vystupy z jedndni

pedagogickych pracovniki gymndzia v srpnu 2020 a 2021.

Cil 1: Pozitivni atmosféra skoly

Vsichni aktéfi Skolniho Zivota (studenti, ucitelé, vedeni Skoly, nepedagogicti pracovnici) se
vzajemné respektuji, spolupracuji spolu a podileji se na vytvareni pozitivniho klimatu Skoly.

Aktivity:

1.1. Formulovat hodnoty Skoly a pravidla, ktera tyto hodnoty podporuji, a jejich dodrzovani
dlsledné a kolegidlné uplatriovat v Zivoté skoly (Skolni a provozni fad, kodex pedagoga)

1.2. Zdokonalovat se v komunikaénich dovednostech, v predchdzeni konfliktim a reSeni
konflikt

1.3. Pfijmout organiza¢ni opatreni ulehCujici provoz S$koly (suplovani v oboru, tfidnické
okénko, optimalizace dozoru na chodbdach, organizace maturitniho plesu (sdileny
dokument s popisem osvédéeného postupu — , kucharka®), dostupné vzory dokumentu

1.4. ZvySovat participaci studentd na déni ve Skole, zajistit pfiméfeny podil na rozhodovani
o relevantnich vécech, podporovat sounalezZitost studentd se Skolou

1.5. Vytvaret prileZitosti pro setkavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd,
teambuilding

Cil 2: Kladna image Skoly

Skola se cilené a Uspé¥né prezentuje na vefejnosti — komunikuje se stavajicimi i
potencialnimi studenty a jejich rodici, informuje o Skolnich akcich a dosazenych Uspésich a
systematicky tak usiluje o zvySeni prestize skoly a jeji konkurenceschopnosti.




Aktivity:

2.1. Podpofit studenty pfi provozovani studentského instagramu i jinych socialnich siti
a/nebo pfi jejich prezentaci na socidlnich sitich
Ev — 11/23: Studenti aktivné provozuji instagramovy ucet

2.2. Pravidelné publikovat informace v regiondlnim tisku
Ev—11/23:V kazdém cisle mési¢niku Kamelot vychazi ¢lanek o déni na gymnaziu

2.3. Vytvorit vhodné propagacni materialy (tisténé, online, propagacni predméty) a zajistit
jejich efektivni vyuziti
Ev —11/23: V souvislosti s oslavami vyroci skoly byly vytvoreny atraktivni propagacni
materialy (tricka a hrnky s potiskem, vyro¢ni almanachy)

2.4. Vytvofrit atraktivni webové stranky, redigované, snadno aktualizovatelné
Ev —11/23: V fijnu byly uvedeny do provozu nové webové stranky skoly

2.5. Nastavit otevienou platformu pro komunikaci s rodici a SirSi vetejnosti (formular na
webu, zpétnovazebni dotazniky, osobni setkani...)
Zajistit propagaci GMH ucasti student(l na mistnich komunitnich akcich a cestou navstév
na zakladnich Skolach

2.6. Zvysit prestiz Skoly aktivnim zapojenim do projektu Erasmus+
Ev —11/23: Ve skolnim roce 2022-23 vyjelo na zahrani¢ni mobility 53 studentd a 9
pedagogl

Cil 3: Vhodné a zdravé pracovni prostredi

Vedeni Skoly ve spolupraci s dalSimi aktéry (ucitelé, rodice, zfizovatel, vedeni mésta
Mnichovo Hradisté) déla vSe pro vytvoreni optimalniho prostorového zajisténi chodu skoly,
tedy modernizaci uceben, jejich dostatecné mnozstvi, reprezentativni vchod do budovy,
dostatek kabinetl pro pedagogy a vhodnou klubovnu a studovnu pro studenty a taktéz pro
vyreSeni bezbariérovosti Skoly.

Aktivity:
3.1. Vybudovat mobilni venkovni uc¢ebnu
3.2.  Zkvalitnit vybavenost skoly IT technikou i dalsSimi pomUckami véetné zajisténi
funkénosti a oprav
Ev — 11/23: Byl pofizen novy server a pocitacova u¢ebna byla vybavena novymi pocitaci
3.3. Zkvalitnit sluzby Zakovské knihovny tak, aby tyto sluzby naplfiovaly potifeby uZivatell
3.4. Zaijistit lepsi vybaveni klubovny jako prostoru pro odpocinek a samostudium studentd
véetné dojizdéjicich
Ev —11/23: Do klubovny byly instalovany 2 pocitace pro potreby studentt

Cil 4: Kvalitni, kvalifikovany, stabilni a motivovany pedagogicky sbor
Ucitelé pribéiné prohlubuji svou kvalifikaci dalsim vzdélavanim, jsou otevieni novym

myslenkam; propojuji svou vyuku s realitou, snazi se uzivat nové metody vyuky i hodnoceni a
vedeni Skoly jim ktomu vytvafi vhodné podminky (moZnost nakupu ucebnich materidld,




nastaveni optimalni velikosti studijnich skupin, vybavenost uceben). Ucitelé sdileji vzajemné
své postiehy, problémy a motivuji se k jejich feseni; podporou pro pedagogicky sbor je skolni
psycholozka a vychovna poradkyné.

Aktivity:

4.1. Hledat a uplatfiovat optimalni zpisoby hodnoceni (formativni apod.)

Ev —11/23: Ve skolnim roce probéhl pfimo ve skole kurz formativniho hodnoceni pro
pedagogy (10 setkani po 4 hodinach), od zafi ve skole funguje udici se skupina ucitel{

4.2. ZlepSit podminky pro projektové vyucovani, uceni venku a dalsi nefrontalni formy vyuky
4.3. Vytvofit novy SVP reflektujici zmény v obsahu i formach vyuky + zmapovat dublovani
témat ve vyuce jednotlivych pfedmétl a odstranit je

4.4 Vytvorit systém evaluacnich rozhovorl zaméstnanc( s feditelkou (vzajemné hodnoceni,
pldnovani, osobni rozvoj)

Ev — 11/23: Byl nastaven systém tzv. Rozvojovych rozhovord, které jsou vedeny tymové
feditelkou Skoly a zastupcem feditele

4.5. Vice vyuZzivat vzajemné hospitace jako ndstroj inspirace

4.6. Pecovat o psychické i fyzické zdravi pedagogického sboru (supervize, prevence vyhoteni,
psychologickd pomoc, finanéni i nefinancni ocenéni, teambuilding, zajiSténi vhodnych
prostor pro relaxaci ve Skole)

Ev — 11/23: Minimalné dvakrat za skolni rok maji pedagogové moznost supervize

4.7. Vice vyuZivat mentoring

4.8. Vytvorit platformu pro sdileni vyukovych materidla

4.9 Podporovat pedagogy k ucasti na vzdéldvacich aktivitach v rdmci programu Erasmus+

Cil 5: Rozmanitost vyuky

Pouze ¢ast vyuky probiha ve tfidé formou standardnich vyucovacich hodin. Stale vétsi
prostor se dostavd projektovému vyucovani (projektové dny a tydny), exkurzim do praxe,
vyjezdim, coZ je spojeno s posilovanim mezipredmétovych vztahl a mezioborovou
spolupraci pedagogl. Vyuka je obohacovana také tandemovou spolupraci uciteld a snahou o
zazitkové uceni. Cast vyuky probihd ve vicehodinovych blocich.

Aktivity:

5.1.Systematicky hledat inspiraci mimo vlastni prostiedi - jiné Skoly, jiné zemé (napfr.
Erasmus+)

5.2. Cast&ji u¢it venku (v zavislosti na pfedmétu a uiteli)

5.3. Vyuzivat tandemovou vyuku

5.4 Cast&ji vyuzivat projektové vyucovani

5.5 Ziskavat zpétnou vazbu od studentl ohledné vyukovych metod a vyuZivat ji pro dalsi
planovani vyuky




5.6 Zapojovat studenty do procesu rozhodovani o zplisobu vyuky a uzivanych metodach
(umoznuje-li to téma a charakter probirané latky)
5.7 Vyuzivat ve vyuce externi odborniky

Cil 6: Motivace studentu

Ucitelé vedou studenty k vlastni zodpovédnosti za studium, k jejich vnitfni motivaci (ne na
zakladé zndmek, ale na zakladé vlastni chuti pracovat), a to ve spolupraci s rodici. Dllezitym
faktorem v tomto procesu je zavadéni prvkl formativniho hodnoceni, tedy zejména jasna
formulace cilC vyuky, kritérii jejich dosazeni, coZz umozni za¢lenéni sebehodnoceni studentli a
vrstevnického hodnoceni. Pedagogové jsou dlsledni v prosazovani spole¢nych rozhodnuti a
vizi, nezvySuji ale tlak na vykon a rivalitu. Ke studentim pfistupuji individudlné a
s respektem. Pfi feseni problémU nejen ve studiu studenty podporuje Skolni psycholozka a
vychovna poradkyné, ve volbé dalSiho sméfovani jim pomaha kariérovd poradkyné,
koordinator prevence socialné patologickych jevl pecuje o bezpecné skolni prostredi.

Aktivity:

6.5 Vést studenty ke kariérovému uvazovani zodpovédnou volbou odpovidajicich predmétu,
vytvofit pravidla pro revizi volby pfedmétu
Ev — 11/23: Byl nastaven systém kariérového poradenstvi pro studenty

6.6 Studentlim poskytovat priibéZznou zpétnou vazbu formativniho charakteru

6.7 Vést studenty k aktivnimu feseni problému ve spolupraci s pedagogem, posilovat vlastni
zodpovédnost a pocit bezpedi, sebedlvéru a védomi moznosti Uspéchu; respektovat
schopnosti zaka

6.8 Nabizet studentlm kvalitni volnoc¢asové aktivity a prezentovat je na verejnosti

6.9 Naplnhovat tfidnické hodiny kvalitnim programem, podporovat pozitivni klima ve tfidé;
sdilet priklady dobré praxe vedeni tfidnickych hodin, vzdélavat se pro kvalitni vedeni
tfidnickych hodin

6.10 Poradat spolec¢né akce pro studenty raznych ro¢nikd a tim podporovat jejich pocit
sounaleZitosti se Skolou
Ev —11/23: Studenti s podporou pedagogl organizuji pravidelné akci Samet na skolach
(zapojeni napfic roéniky do tematickych workshop()

6.11 Vytvorit systém podpory mimoradné nadanych student

6.12 Podporovat studentské vyjezdy do zahranici (napf. Erasmus+)
Ev—11/23: V uplynulém skolnim roce vyjelo v ramci programu Erasmus do zahranici 53
studentu

Cil 7: Spoluprace s absolventy a dalSimi subjekty

Skola zOstava v kontaktu s absolventy a ziskava tak od nich zpétnou vazbu. Spolupracuje
s nimi i po jejich zaclenéni do pracovniho Zivota jako s experty z praxe v raznych oborech.
Spolupracuje zaroven s dalSimi subjekty — regionalnimi zaméstnavateli, vysokymi Skolami,
kulturnimi institucemi, spravou mésta, neziskovymi organizacemi atd.




Aktivity:

7.1. Vytvorit systém monitorovani dalsi kariérni drahy absolvent(; zfidit a vést databazi
absolvent( respektujici pravidla GDPR

7.2. Kontakty s Uspésnymi absolventy vyuzivat ve prospéch skoly (odbornik do vyuky,
sponzoring, motivace pro stavajici studenty...)

7.3. Vytvofit portfolio organizaci pro spoluprdci a moznosti praxe pro studenty

Cil 8: Projekty regionalni, nadregionalni i mezinarodni

Studenti i ucitelé se zapojuji do dalSich aktivit regionalniho, nadregionalniho i mezinarodniho
charakteru (napf. Post bellum, Jeden svét na Skolach, Svétova Skola, Erasmus+, Den Zemé,
Cista teka Jizera, humanitarni sbirky,...). To jim jednak pomaha a je nedilnou soudasti pfi
realizaci vySe vytyCenych cilli, zaroven tyto aktivity vyrazné pfispivaji k rozvijeni obc¢anskych
kompetenci studentll. Zapojenim do mezinarodnich aktivit Skola rozviji povédomi studentt o
evropskych souvislostech, respekt ke kulturnim odliSnostem a pfipravenost k mezinarodni
tymové spolupraci.

Aktivity:

8.1 Udrzovat si prehled o stdvajici i pfipravované nabidce projekt

8.2 Vybirat z nabidky projekty, do nichz se Skola bude zapojovat opakované; toto zapojeni
zdlQvodnit a verejné prezentovat

8.3 Podporovat védomé zapojeni studentll do projekt(, reflektovat osobni pfinos ucasti na
projektu

8.4 Zapojenim do mezinarodnich aktivit vést studenty k sebevédomému uplatnéni
jazykovych znalosti, prohloubeni jejich samostatnosti a podnikavosti

Mnichovo Hradisté, 28.4.2022

Evaluace plnéni cild: 24.11.2023
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